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A CSALÁDTÁMOGATÁSI ELLÁTÁSOK FOLYÓSÍTÁSÁT ÉRINTŐ 
BEJELENTÉSI KÖTELEZETTSÉGRŐL 

 
Az ellátásra jogosult az igényelbíráló szervnek az alábbiak szerint írásban 15 napon belül köteles bejelenteni minden olyan 
tényt, adatot, amely az ellátásra jogosultságát vagy annak összegét érinti, így különösen: 
 
A.) A családi pótlék folyósításának, szüneteltetésének időtartama alatt 
- a gyermeknek az ellátásra jogosult háztartásából történő kikerülését, 
- a gyermek, személy tartós betegségére, illetve súlyos fogyatékosságára okot adó körülmény megszűnését, 
- a gyermek tanulói, hallgatói jogviszonyának megszűnését, szüneteltetését, 
- a 18 éven felüli gyermek, személy rendszeres jövedelmét, 
- az ellátásra jogosult 3 hónapot meghaladó külföldi tartózkodásának tényét, 
- az ellátásra jogosult egyedülállóságának megszűnését, 
- az egyedülállóságot meghatározó körülmény megszűnését; 
- az ellátásra jogosult nevének vagy lakcímének megváltozását, 
 
B.) A gyermekgondozási támogatás folyósításának, szüneteltetésének időtartama alatt 
- a gyermek tartós betegségére, illetve súlyos fogyatékosságára okot adó körülmény megszűnését, 
- az ellátásra jogosult által - a gyermek másfél éves kora előtt, ha az ellátásra a nagyszülő jogosult, úgy a gyermek 

hároméves kora előtt - folytatott kereső tevékenységet*, 
- az ellátásra jogosult által - a gyermek másfél éves kora után, ha az ellátásra a nagyszülő jogosult, úgy a gyermek 

hároméves kora után - folytatott kereső tevékenységet, kivéve, ha a kereső tevékenység a napi 4 órát meg nem haladó 
időtartamban, vagy ha a munkavégzés az igénylő otthonában történik, 

- ha az ellátásra jogosult a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 1993. évi III. törvény 4. § (1) bekezdésének i) 
pontjában megjelölt rendszeres pénzellátás** valamelyikében részesül, 

- a gyermek napközbeni ellátását biztosító intézményben történő elhelyezését, ide nem értve ha a gyermeket napközbeni 
ellátást biztosító intézményben helyezik el, feltéve, hogy a gyermek másfél évesnél idősebb, és az intézményi 
elhelyezés a napi 4 órás időtartamot nem haladja meg, vagy a gyermekgondozási támogatásra jogosult közoktatási 
intézményben a nappali oktatás munkarendje szerint tanul, illetőleg felsőoktatási intézmény nappali tagozatos 
hallgatója, vagy az intézményi elhelyezés az óvodai nevelés keretében folyó iskolai életmódra történő felkészítést 
szolgálja. Nem minősül szociális intézményi elhelyezésnek a gyermek rehabilitációs, habilitációs célú foglalkoztatására 
irányuló napközbeni intézményi elhelyezése. 

- az ellátásra jogosult előzetes letartóztatásba vételét, illetve szabadságvesztés büntetésének megkezdését, 
- az ellátásra jogosult három hónapot meghaladó, egybefüggő külföldi tartózkodásának tényét, 
- nagyszülő által igénybe vett gyermekgondozási segély esetében mindazokat a körülményeket, amelyek akár a 

nagyszülő vonatkozásában, akár a szülő vonatkozásában a segélyre való jogosultság elvesztését vonják maguk után; 
- az ellátásra jogosult nevének vagy lakcímének megváltozását, 
- a gyermeknek az ellátásra jogosult háztartásából történő kikerülését 
 
C.) A méltányossági jogkörben megállapított gyermekgondozási segély folyósításának, szüneteltetésének időtartama alatt a 
B.) pontban megjelölt bejelentési kötelezettségen túl 
- a gyermek szüleinek a gyermek nevelésében történő akadályoztatásának megszűnését, 
- a gyermek - méltányossági gyermekgondozási segély megállapítására okot adó - betegségének megszűnését. 
 
 
* kereső tevékenység: munkaviszonyban, közalkalmazotti, közszolgálati jogviszonyban bírósági, ügyészségi, igazságügyi 
szolgálati jogviszonyban, fegyveres erők, rendvédelmi szervek, polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos és 
szerződéses szolgálati jogviszonyában folytatott munkavégzésre irányuló tevékenység, továbbá szövetkezet tagjaként, vagy 
egyéni vállalkozóként, illetőleg társas vállalkozás tagjaként folytatott - személyes közreműködést igénylő – tevékenység. 
 
** rendszeres pénzellátás: a táppénz, a terhességi-gyermekágyi segély, a gyermekgondozási díj, az öregségi nyugdíj, a 
rokkantsági nyugdíj, az öregségi járadék, a munkaképtelenségi járadék, az özvegyi járadék, a növelt összegű öregségi, 
munkaképtelenségi és özvegyi járadék, az özvegyi nyugdíj - kivéve az ideiglenes özvegyi nyugdíjat, továbbá a házastársa 
jogán legalább két árvaellátásra jogosult gyermek eltartásáról gondoskodó személy özvegyi nyugdíját -, a baleseti táppénz, 
a baleseti rokkantsági nyugdíj, a hozzátartozói baleseti nyugellátás, az Flt. alapján folyósított pénzbeli ellátás (munkanélküli 
járadék, álláskeresést ösztönző juttatás, nyugdíj előtti munkanélküli segély, keresetpótló juttatás), az átmeneti járadék, a 
rendszeres szociális járadék, a bányászok egészségkárosodási járadéka, a rokkantsági járadék, a hadigondozottak és 
nemzeti gondozottak pénzbeli ellátásai, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, az időskorúak járadéka, 
a munkanélküliek jövedelempótló támogatása, a rendszeres szociális segély, az ápolási díj, a nemzeti helytállásért 
elnevezésű pótlék. 
Cst. 27. §-a (1) bekezdésének aa) alpontja értelmében azonban a fenti ellátásokból nem kell figyelembe venni a 
gyermekgondozási támogatást, valamint a gyermekgondozási támogatás folyósítása mellett végzett kereső tevékenység 
után járó táppénzt, baleseti táppénzt; továbbá a gyermekgondozási segélyre való jogosultság esetében a 
társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvény alapján járó nyugellátást, illetve annak minősülő nyugellátást 
(bányásznyugdíj, korengedményes nyugdíj, egyes művészeti tevékenységet folytatók öregségi nyugdíja, szolgálati nyugdíj, 
előnyugdíj, mezőgazdasági szövetkezeti, illetve szakszövetkezeti járadék, mezőgazdasági szakszövetkezeti tagok növelt 
összegű járadéka). 
 


