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Felujitas civil kezdemeényezésben

Irigylésre mélto sziilészeti osztaly miikodik
Kistarcsan, a Flor Ferenc Korhazban. Az osz-
taly atalakitasa ot éve zajlik, a korhaznak nyuj-
tott cimzett tamogatashal, valamint a részbhen
erre a célra létrehozott Femin Alapitvany altal
osszegyiijtott dsszegekbol a Wochna Medical
kozremiikodésével, a Hinterland Mérnaki Iro-
da tervei alapjan harom uj sziiloszobat és egy
csaszarmiitot sikeriilt berendezni, és sikeriilt
felajitani a kortermek tobbségét is.

- Kiilénleges sziilészeten vezetett korbe
benniinket. Miért fektetnek ekkora ener-
giat kérhazi osztalyuk felvirdgoztatasaba?
- A kilencvenes évek végén meghataroztuk
azt a szakmai és emberi minimumszintet,
amiben kulturaltan tudunk dolgozni. Mert
Magyarorszagon is lehet magas szinvonald
egészségligyi ellatast biztositani. Itthon a
csucsteljesitmények ugyanolyan jok, mint
példaul Amerikaban. Az a probléma, hogy
ezek elterjedése nem egyenletes. Ha az
Egyesiilt Allamokban valamit bevezetnek, és
jol mukodik, akkor azt mindenhol megvaloé-
sitjdk. Itthon, ha az egyszer( allampolgar el-
jut a kérhézig, nem mindig kapja meg a leg-
jobb ellatast. Mi ezen probalunk valtoztatni.

- Hogyan vagtak bele a fejlesztésbe?

- Els6 1épésként meghataroztuk, mire van
kapacitasunk, és milyen fontossagi sorrend-
ben sziikséges végrehajtani a fejlesztéseket.
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2000-ben nekidlltunk és megcsinaltuk az
ambulanciat. Azért itt kezdtiik, mert erre volt
a legnagyobb szlikség. Beruhazéasi szem-
pontbodl egy kérterem feltjitdsa millids, az
ambulancia tizmilliés, a szilészoba szazmilli-
6s, a muté milliardos nagysagrendet jelent.
Az elején négymillié forintunk volt, amibél
elkezdhettiik az ambulancia feltjitasat. Meg-
hataroztuk a célt, és megtanultunk tendert
irni. Amikor bejott egy ajanlat, kértink mellé
még kett6t, és a harombol készitettiink egy
korrekt, jo kiirast, amit Gjra kihirdettik. Ami-
kor készen lettiink az ambulanciaval, meg-
jott az étvagyunk, és az elsajatitott médszer-
rel sikerilt szépen folyamatosan pénzt sze-
rezni céljaink megvalodsitasara.

- Mi hajtjia Onoket?

- Mert azt gondoljuk, hogy ilyen korilmé-
nyek kozott érzik jol magukat a paciensek.
Persze van benne kozvetlen érdekink is. A
kornyezetlink javulasaval, szépllésével a sa-
jat piaci értékiink és értékitéletiink is né. De
van erkolcsi motivacionk is. Olyan kérterem-
be szeretnénk a betegeinket bekildeni,
amelybe magunk is befekiidnénk. Ma mar a
szakmai ellatas és az emberi hang kevés. Az
a célunk, hogy a tokéletes szakmai hattér, az
odafigyel6 orvosok és névérek mogott olyan
komfort és olyan lehetéségek legyenek az
osztalyon, amiben a paciens j6l érzi magat.
Mert miért is keril a beteg kérhazba? Olyan
egészségligyi problémaja van, amit a szak-
ember csak akkor tud ellatni, ha a paciens fo-
lyamatosan a kérhazban tartézkodik. Ahhoz,
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hogy naponta egyszer vizitaljdk, kétnaponta
egyszer atkotozzék, ott kell laknia. Egy jo kor-
hazban a hotelszolgaltatasnak pontosan
olyannak kell lennie, mint egy j6 hotelben.

- Milyen az egytittmdikddés a Flor Ferenc
Korhaz és a Femin Alapitvany k6zott?

- Az alapitvanynak van egy keretszerz6dése
a korhazzal, mely szerint, ha az alapitvany az
ingatlanon valamilyen beruhazast végez, azt
a korhaz tulajdonaba adja, az ingd eszk6zo-
ket a korhaz tartés hasznélatba adjuk, kar-
bantartasukrdl a kérhaz gondoskodik. A civil
kezdeményezésben az orvosi csapat all az
élen, a dolgozdk és a kérhaz vezetése pedig
maximalisan tdmogatja tevékenységiinket.

- Ez miben nyilvdnul meg?

- A korhaz vezetésének sajnos kevés a lehe-
tésége anyagilag tdmogatni benniinket, de
egyrészt nem akadalyoznak, és ez talan a
legfontosabb tdmogatas. Masrészt, ha van
j6 otletiink, engedik, hogy megvalositsuk.
Harmadrészt, ha pénziink is van hozza, még
inkdbb megvaldésithatjuk az otletet, de sok
esetben egy forint kiilsé tdmogatashoz és
egy forint alapitvanyi pénzhez 6k is hozza-
tesznek Ujabb egy forintot. Az alapitvany jo-
gosult a személyi jovedelemadd egy szazalé-
kara, sikeriil egyéb tdmogatasokat is elnyer-
nunk, de a sikerhez hozzajarul az is, hogy
mindig megkeressiik a legolcsébb eszkozo-
ket. A beszallitoktdl csak a nagyon magas
mindséget, a tokéletes termékeket fogadjuk
el a legalacsonyabb aron. Ezeknek a feltéte-
leknek a Wochna Medical felelt meg.

— Miért nem az dllami egészségligy finanszi-
rozza a fejlesztéseket?

- Nem tudom. A magyar egészségligyi inf-
rastruktara tiz évvel ezel6tt a nyugati szin-
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vonaltél egyenletesen volt elmaradott. Ma
az a kulonbség, hogy elindultak fejleszté-
sek. Ezeket sajnos nem az finanszirozza,
akinek kellene. Ma a sziilészetekre az a jel-
lemz6, hogy a szilikséges fejlesztéseket
nem a tulajdonos és nem is az OEP finan-
szirozza, hanem az orvosok sajat maguk
keresik meg azokat a kiskapukat, amelyek
segitségével ossze lehet gyljteni a sziiksé-
ges tdmogatast. Mi arra mutattunk példat,
hogy ha sem a tulajdonos, sem az Gizemel-
tet6 nem tudja érdemben megoldani az
osztaly fejlesztését, de mi nem érink ra
varni, akkor civil kezdeményezésként is
meg lehet valodsitani egy kérhazi osztaly tel-
jes felujitasat, ha olyan beszallitéi partnere-
ket taldlunk. Szerencsére a Flér Ferenc Kor-
haz tavalyel6tt elnyert egy cimzett tamoga-
tast a kozponti m(té feldjitasara, és a kozel
kétmillidardos beruhazas tartalmazta a jaré-
felliletek és vizes stangok cseréjét is. Ez a
beruhazas nagyon sokat segitett céljaink
megvalésitasdban. A Hinterland Mérnoki
Iroda kozremUkodésével a meglévé struk-
tardban optimalisan tudtuk elhelyezni a
szlil6szobakat, kértermeket és egyéb ki-
szolgalo egységeket.

- Mi volt a véleményiik az irodardl?

- A teljes rekonstrukcio kijelolt tervezdje-
ként a Hinterland kapta a feladatot, hogy
megtervezze az osztaly felujitasat. Mivel a
korhazi épllet adottsagai kijelolték az alap-
vet6 iranyokat, a tervezék nagyon nehéz
helyzetben voltak. Rdadasul mi meghataroz-
tuk sajat szakmai igényeinket is. Az egysze-
mélyes sziilészoba egységeket, a mindegyik
szlilészobaban megtalalhaté vajudo kadakat
mi kértik, mint ahogy szamtalan egyéb ap-
résagot, a baratsadgos szineket és a baratsa-
gos alaprajzokat is. A szakmai elképzelésiink
és az épilet adottsagai nagyon messze all-
tak egymastol, de a tervezdirodanak sikerdlt
feloldani az ellentmondéasokat. Szakmai el-
képzeléseinket az 6 segitségiikkel sikerilt
megvalodsitani.

— Hol tartanak a feldjitagsban?

- Amit ma lat, az egy folyamat pillanatké-
pe. Tegnap még nem ez volt, holnap mar
nem ez lesz. Mire ez a beszélgetés megje-
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lenik, 4j furdetékad-
jaink mar megérkez-
tek a sziilészobakba.
Az elmult 6t évben
sokat haladtunk el6-
re. Eurdpai szinvo-
nalt szakambulanci-
an fogadjuk a paci-
enseket. Létrehoz-
tunk harom Uj sziil6-
szobat és egy csa-
szarm(tét, az el-
avult berendezések
helyett, részben a
megyei onkormany-
zat tdmogatasaval,
a Wochna Medical-
tél Uj, motoros szi-
|64gyakat és mo-
dern vizsgéaldaszta-
lokat vasaroltunk, és
6k segitettek egy
specialis szlil6kerék beszerzésében is,
amiben a kismamak egy taviranyitd segit-
ségével sajat maguknak allithatjak be a ké-
nyelmes testhelyzetet, vajudhatnak és
sziilhetnek is benne. Minden sziil6szoba-
ban lehet6ség van a vizben torténé vaju-
déasra: két szobaban sarokkad van, a har-
madikban pedig hidromasszazs kad talal-
haté. Szeretnénk alternativ lehetéségeket
biztositani a néknek, hogy olyan kornye-
zetben sziiljenek, ahol jol érzik magukat.
igy kénnyebben elviselik a vajudast is. A
kortermek kétharmadat mar sikerult feluji-
tani, és hamarosan szinte kizarélag egy-
vagy kétagyas, emelt komfortu, kényelmes
furd6észobas, légkondicionalt kértermeink
lesznek. Hatra van még néhany szoba és a

folyosdk teljes feltjitasa, és a fejlesztés
legvégére marad a névérszobak és az or-
vosi szobdak rendbetétele. Két-harom évig
még biztosan lesz mivel foglalkoznunk.

- Miért éppen a Wochna Medicalt valasztot-
tak beszallitonak?

- Amikor elkésziiltek az ures falak, és csak
a kadak alltak bent a sziilészobéaban,
olyan partner utan kezdtiink kutatni, aki-
vel korszerlien, rugalmasan és szinesen
lehet berendezni az osztalyt. A Wochna
Medical teljes véalasztékot tudott nyujtani
az osztaly szdmara sziikséges berendezé-
sekbdl, kivalo minéségben, a kivant szin-
o0sszeallitdsban, menynyiségben és finan-
szirozasi konstrukcidéban. Az egyuttmiko-
dés kezdetétdl rugalmasak és készsége-
sek. Azért is ragaszkodunk hozzajuk, mert
olyan konstruktiv kapcsolatot sikertlt ki-
alakitanunk, amiben kilon igényeinket is
elfogadjak.

- A ldtogato kiilonleges hangulatot tapasztal
az osztdlyon. Mégis mi tartja 6ssze az 0sz-
taly kollektivajat?

- Az egylttmkodés, a lehet6ségek allandé
koz0s keresése, az ontevékenység, a csapat-
munka, és nagyon sok energia, nagyon sok
onzetlenség. No meg az, hogy odafigyeliink
egymasra. Az osztadlyon mindenkit a miné-
ségre torekvés jellemez. Szakmaban, kom-
fortban, emberségben egyarant. Ezt sajnos
még nem tudjuk teljes korlien biztositani.
Orvosbdl kevés van, nehezen dolgozunk, so-
kat operalunk, sok sziilést vezetiink le, bete-
get latunk el, de az elképzelhetetlen, hogy
ha bejon az ajtdon a beteg, akkor ne figyel-
junk oda ra. (x)
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